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DECLARACIO DE COMPROMIS DE CADENA DE CUSTODIA PEFC

FUTUR ECOLOGIC S.L. té implantat, documentat i certificat un Sistema de Gestié de la Cadena de
Custodia conforme als requisits de la norma internacional PEFC ST 2002:2020 (Programme for the
Endorsement of Forest Certification) per als productes fabricats i comercialitzats per I'empresa
amb el certificat AEN-PEFC-COC-0542 valid des de 2/10/2025 fins a 27/01/20230 amb el seguient
abast:

Compra de fusta en peu, certificada PEFC i altre material per al seu tall i produccio de
fusta i llenya certificades PEFC i PEFC Fonts Controlades pel sistema de separacio fisica.

El Sistema de Gestié de Cadena de Custodia PEFC de FUTUR ECOLOGIC descriu tots els requisits de
gestid i produccid per al control de la tragabilitat, etiquetatge i venda de productes certificats PEFC,
i implica l'avaluacié dels productes forestals des de I'arbre fins al producte final, incloent totes les
etapes de processament, transformacid, manufactura i manipulacid, per garantir que la fusta que
s'utilitza procedeix de finques forestals amb sistemes de gestid sostenible certificada.

La Direccié de FUTUR ECOLOGIC S.L. posa a disposicié del sistema tots els recursos humans i
materials necessaris per complir amb aquests objectius.

La Direccié de FUTUR ECOLOGIC S.L. declara el seu compromis en el compliment dels requisits
socials i de seguretat i salut laboral basats en la Declaracié de I'OIT relativa als Principis i Drets
Fonamentals en el Treball, 1998, en concret:

1. No impedeix als treballadors associar-se lliurement, elegir els seus representants, ni
negociar col-lectivament amb |I'empresa.

2. No fa us del treball forgat.

3. No contracta a persones treballadores per sota de I'edat minima legal de 15 anys, o per
sota de I'edat d'escolaritzacié obligatoria, si aquesta fos major.

4. No impedeix la igualtat d'oportunitats i de tracte als treballadors.

5. No promou condicions de treball que posin en perill la seguretat o la salut de les persones
treballadores.
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