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FUTUR ECOLÒGIC té clara vocació de servei a la natura i un compromís ferm amb la gestió forestal 
sostenible a favor de la creació d'ecosistemes més saludables i resilients, aportant les solucions més 
adequades en la gestió dels recursos forestals i la prevenció d'incendis, així com promovent la 
implicació d'empreses i organitzacions en aquests objectius. 
 
FUTUR ECOLÒGIC treballa de forma responsable, eficient, segura i socialment compromesa en el 
marc d'un sistema de gestió basat en els estàndards de les normes ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 
així com els principis de certificació forestal PEFC. 
 
En aquest sentit, la nostra gestió es fonamenta en: 
 

Qualitat 
 

o Proporcionar serveis i productes forestals eficients i sostenibles, alineats amb les necessitats 
dels nostres clients, el territori i les millors pràctiques del sector. 

o Complir amb els requisits legals, tècnics i contractuals aplicables. 
o Donar suport al creixement de les nostres persones treballadores mitjançant programes de 

formació i desenvolupament d'habilitats. 
o Mesurar periòdicament la satisfacció dels clients i gestionar les reclamacions amb diligència, 

com a motor de millora contínua del servei. 
o Avaluar i seleccionar proveïdors i subcontractistes en base a criteris de qualitat, seguretat i 

responsabilitat ambiental. 
 

Medi Ambient 
 

o Promoure la resiliència de les zones forestals a través d'una gestió forestal integral dirigida a 
la mitigació i adaptació dels boscos al canvi climàtic. 

o Prevenir la contaminació i la minimització dels impactes ambientals derivats de les nostres 
activitats. 

o Promoure l'ús sostenible dels recursos naturals i la conservació de la biodiversitat. 
o Complir i mantenir actualitzats els requisits legals ambientals aplicables a la nostra activitat: 

normativa de quemes, gestió de residus perillosos, guies d'origen de la fusta i certificació 
PEFC.   

o Valoritzar la biomassa forestal extreta com a recurs renovable, promovent-ne la 
comercialització en circuits de proximitat com a alternativa energètica sostenible.   
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Seguretat i Salut en el Treball 
 

o Identificar, avaluar i controlar els riscos laborals, especialment en entorns forestals de difícil 
accés o alt risc. 

o Vetllar per la protecció de la salut física i mental del personal mitjançant condicions laborals 
segures, equips adequats i protocols clars. 

o Afavorir la participació i consulta dels treballadors en la gestió de la seguretat i la salut 
laboral. 

o Investigar tots els accidents i incidents laborals, inclosos els que no generen lesió, per 
identificar les causes arrel i evitar-ne la repetició.  

o Exigir als subcontractistes i col·laboradors habituals el compliment dels mateixos estàndards 
de seguretat i salut que apliquem internament.  

 
 

S'establiran objectius mesurables que permetin monitorar, revisar i millorar de forma contínua el 
nostre sistema de gestió, així com s'identificaran i analitzaran els riscos i oportunitats per garantir 
l'estabilitat i creixement de l'organització. 
 
 
Direcció, 
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